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ACTA DE REUNION O COMITE N°120

Hora: 9:00AM Fecha: 03/09/2024

Lugar: MICROSOFT TEAMS

Dependencia que Convoca: GRUPO DE VIDA DE CICLOS Y NUTRICION

Proceso: PREVENCION Y PROMOCION

Obietivo: Realizar seguimiento de la etapa de atencién, conocer, revisar el proceso y
J ' los avances del contrato 748 ASOAVANZAR

Agenda:

1. Saludo

2. Verificacion del quorum

3. Presentacion de conformacién de equipo de profesionales por centro zonal y nimero de cupos segun relacion
técnica manual operativo del contrato 76007482024

4. Presentacioén de las debilidades, oportunidades, fortalezas y amenazas del contrato

5. Presentacion de evidencias de encuentro de experiencias y oportunidades en los centros zonal del contrato

6. Varios y compromisos.

Participantes:

Supervisora de contrato — Anyeli Stefania Valencia

Equipo operativo técnico - Lizeth Lorena Castro y Angie Daniela Prada Meneses
Janeth Milena Murillo Garces

Jorge Andrés

Desarrollo:
SEGUIMIENTO EJECUCION CONTRATO 76007482024

Se atendieron 1582 cupos en grupos de 63, organizados minimo de 21 y maximo de 28 adolescentes jévenes, esto
para los municipios de Buenaventura, Dagua y Cali

CONFORMACION DE EQUIPO DE PROFESIONALES POR CENTRO ZONAL Y NUMERO DE CUPOS SEGUN
RELACION TECNICA MANUAL OPERATIVO
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MUNICIPIO GESTOR METODOLOGICO PROFESIONAL SOCIAL PSICOLOGOS GESTORES DE DESARROLLO

MAYRA PARRA YANIER FERNANDO LOPEZ DAVIS GOYENECHE

SUR 200 FLOR GRACIELA

NORORIENTAL 200 MARIA VICTORIA DELGADO JANIER HINESTROZA
YASSARY MOSQUERA

CAL ZEIDA CORDOBA

MELISSA RIVAS MAIRA CIFUENTES SORY COPETE

SURORIENTAL 400 MARIA FERNANDA NAVARRETE JENZER CORDOBA
ANYI LORENA LOZANO
JOHN WILMAN CARDENAS NOVOA

MARLEN RIASCO

LADERA 112 JANET RENTERIA JAMILETH NOGUERA

BUENAVENTURA 174 MARLENY MOSQUERA
CLAUDIA ARCE &

DAGUA 96 NATALITH JIMENEZ MAZUERA JAMILETH NOGUERA

BUENEVENTURA Y DAGUA MELPHI VAMESSA GARCES

YANIS MOSQUERA EVA ASPRILLA

BUENAVENTURA 400 WILMAR OROBIO CELSA SAYI PEREA
CINDY ZAPATA JANNETH GALLO BAUTISTA
FREDY ORTIZ HERMELINA VALVERDE MORENO

=>» El municipio de Buenaventura tiene 574 cupos atendidos en 23 grupos ubicados en:
e Instituciéon Educativa las Américas: barrios las Américas: Sede Bahia
e Institucion Educativa Simon Bolivar
e Instituciéon Educativa pascual de Andagoya: Barrio PUEBLO NUEVO
Institucion Educativa San Rafael en el centro
Institucién Educativa Atanacio Girardot via Dagua
Pampalinda caseta comunal
Antonio Narifio caseta comunal

= En Dagua son 96 cupos atendidos en 4 grupos ubicados en:
e Institucion Educativa de Dagua
e Instituto CEO de Carrera técnicas
e Jovenes de la comunidad en general escolarizados

= En Santiago de Cali son 912 cupos atendidos en 36 grupos ubicados de la siguiente manera:
Centro Zonal Suroriental
e Institucién Educativa Puertas del Sol
e Institucién Educativa Danna Maria
e Instituciéon Educativa Olaya Herrera Nocturno
e Institucién Educativa Ciudad Cérdoba Nocturno
Centro Zonal Nororiental
e Institucién Educativa Antonio Maceo
e Institucion Educativa Siete de Agosto Nocturno y Sabatino
Centro Zonal Sur
e Institucién Educativa Santa Rosa
e Institucion Educativa Luz Aydee
Centro Zonal Ladera
e Institucién Educativa José Vicente Concha Sede Francisco de Paula

REGISTRO CUENTAME
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CUPOS CONTRATADOS 1582

TOTAL DE REGISTRO A 31/08/2024 1522
% REGISTRO A 31/08/2024 96,21
PARTICIPANTES FALTANTES 60 DATOS SENSIBLES
REGISTRO ADOLECENTES 1186
REGISTRO JOVENES 336

CONFORMACION DE GRUPOS

OLO O
RO O
O O » O
O
D O
YANIER FERNANDO 25 25 25 [ [ 100 100
S ’ . ) R
MAYRA PARRA IS 200 FLOR GRACIELA [ | 25 100 100
7 YASSARY MOSQUERA 25 25 [ 100 100
CZ NOR 200 - '
MARIA VICTORIA DELGADO JETy 100 100
MAIRA CIFUENTES 25 23 100 98
cz MARIA FERNANDA NAVARRETE 24 = 100 99
MELISSARVAS | surorienTaL | 400 ANY! LORENA LOZANO ||z I3 | | | 100 97
JOHN WILMAN CARDENAS NOVOA | | | | 25/125 25 | 100 100
MARLEN RIASCO | CZ LADERA 112 JANET RENTERIA 8 28 28 28 | [ ] | 112 112
WILMAR OROBIO | | | 100 100
YANIS MOSQUERA | CZ B/TURA 400 9
CINDY ZAPATA 24/21|22 100
EVA ASPRILLA 23|24 20 100 92
ThEnv ANt 1 an | an IEv 5a ann oa
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WILMAR OROBIO 25 25 25 | | 100 100
YANIS MOSQUERA CI BITURA 400 CINDY ZAPATA | Y 24| 21 22 100 ”
EVA ASPRILLA [ ] [ 1 | [2a]2e B8 20 [ ] 100 52
FREDY ORTIZ | | | | 20| 19 [EEY 22 100 86
MARLENY MOSQUERA 100 CUPDS | : | - : 2; n. 20 100 94
CZBTURA | 174
MARLEN RIASCO CLAUDIA ARCE 74 CUPOS

G1 G2

Gl G4 G5 G6 G7 G8 G5 G10G11G12G13G14G15G166G17G18 619 620 621622 G623

CZ LAD DAGUA 96 88

MATALITH JIMENEZ MAZUERA

24 25 35 22

Es importante sefialar que los datos sensibles representan un tema complejo en el registro de informacion, ya que
se ha detectado alteracion en estos datos. Se ha encontrado que los nimeros de documentos de los participantes
no corresponden a los originales, sino que fueron generados por otros operadores utilizando nombres distintos.
Ademas, se han identificado fechas de nacimiento modificadas. Es necesario recalcar que existen cupos faltantes
que estan en revisién del nivel nacional por temas de datos sensibles.

DEBILIDADES

e Bases de datos desactualizadas o con informacién que no correspondia al beneficiario, lo cual
imposibilito la continuidad de muchos beneficiarios en el programa.

Aprobacién de beneficiarios tardia por parte del ICBF.

Tiempo de ejecucién del proyecto muy corto para dejar capacidad instaurada reforzada.

Demora en aprobacion de los implementos de trabajo tarde.

Disponibilidad de los padres para asistir a las reuniones, esto debido a las condiciones especificas
en que vive la poblacién como foco de atencion.

Falta de continuidad del programa.

Pocas habilidades de escucha por parte de los participantes.

OPORTUNIDADES

Disposicién de los rectores y coordinadores de las instituciones educativas para la ejecucion del programa
espacios de las instituciones para los encuentros.

Espacios en las Instituciones para desarrollar los encuentros.

Remitir bases de datos efectivas con informacion actualizada.

Brindar herramientas a jovenes y adolescentes para promover y desarrollar talentos.

Los encuentros como una oportunidad para transformar sus vidas.

FORTALEZAS

Disposicidn y motivacion de los adolescentes y jovenes para desarrollo de los encuentros.

Calidad, variedad y suficiencia de los refrigerios que se entregan en los diferentes encuentros

Talento humano cualificado y con disposicién para adaptarse a las dindmicas de los micro territorios donde
se presta el servicio y se entregan los productos.

Articulacién con la comunidad.

Cada uno de los participantes goza y aprende de los encuentros.

Buena acogida del programa por parte de los directivos, beneficiarios y padres de familias.
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e Inseguridad en los sectores donde estan ubicadas las instituciones y donde se realizan los encuentros.
e Poco compromiso por parte de los padres de familia para la asistencia a los diferentes encuentros.
e Riesgos sociales que afectan la movilidad de los profesionales en territorio.

EVIDENCIAS DE ENCUENTROS DE EXPERIENCIA Y OPORTUNIDADES

CENTRO ZONAL SURORIENTAL

Se da aclaracion que la actividad desarrollada hace parte mas de un tipo de movilizacién articulada y no un encuentro
de experiencia y oportunidades.

CENTRO ZONAL SUR Y NORORIENTAL
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CENTRO ZONAL LADERA DAGUA

CENTRO ZONAL BUENAVENTURA
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Desde la experiencia por parte de los profesionales del talento humano, asi como de los ejercicios propios de
seguimiento que se realizo en territorio con las gestoras metodoldgicas, se logré evidenciar un agrado por parte de
los adolescentes/ jévenes/beneficiarios por asistir a los diferentes encuentros.

Recalcar la importancia de notificar el cambio de horario y/o fecha en el cronograma al centro zonal y a la supervision
del contrato. Asimismo, reportar las metas sociales y financieras. Por otro lado, validar la asistencia de cada uno de
los jovenes (importante que sea solo con boligrafo), con fecha, nombre del profesional y del encuentro y cual es el
eje inmovilizador, y estos deben ser enviados los primeros cinco dias de cada mes.

Cabe mencionar que el registro de avances de la aplicacion del perfil 360 sirve para verificar las respuestas efectivas
gque garantizan o van a garantizar los derechos de los adolescentes y jovenes, en el que existe un formato definido
por la direccién de adolescencia y juventud, lo cual es fundamental para la entrega del reporte del diagndstico de
derecho. Ademas, cuando existan reportes sobre alguna vulneracion y/o riesgo, estos deben ser remitidos o
activados por la ruta de atencion y ser notificados a la supervisién de contrato.

En otro orden de ideas los participantes vinculados de manera tardia o que deban ser reemplazados, se les debe
realizar el desarrollo adicional de un disefio de nivelacion y este debe ser entregado a la supervisién de contrato para
su aprobacion. De igual modo, cabe destacar que los participantes deben contar por lo menos con el 80% de
asistencia a los encuentros.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

e Detallar el paso a paso de como se va a
realizar el encuentro (enfocado a Janeth Milena Murillo Garces
oportunidades de educacion, empleo,
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emprendimiento, saberes), es decir las
acciones a cumplir.
e Cargar a laruta los casos exitosos
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion:

Colaborador que elabora el acta:
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1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora deinicio

Hora definalizacién
Duracion de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Anyeli Stefania Valencia Angulo
Lizeth Lorena Castro Arboleda
Angie Daniela Prada Meneses
Janeth Milena Murillo Garces
zeyda (No comprobado)

Melphi Vanessa (No comprobado)
COEDULAB (Externo)

3. Actividades de la reunion
Nombre

Anyeli Stefania Valencia Angulo
Lizeth Lorena Castro Arboleda
Angie Daniela Prada Meneses
Janeth Milena Murillo Garces
zeyda (No comprobado)

Melphi Vanessa (No comprobado)
COEDULAB (Externo)

SEGUIMIENTO ETAPA DE ATENCION CTO 748 ASOAVANZAR
7

9/03/24, 8:56:52 AM

9/03/24, 11:08:42 AM

2h 11 min 50s

1h49min59s

Primera entr. Ultima salid: Duracién de Correo electr Id. de partici Rol

9/03/24, 8:58 9/03/24, 11:0 2 h 10 min 2z Anyeli.Valen Anyeli.Valen Organizador
9/03/24, 8:57 9/03/24, 11:02h 4 min 7 s Lizeth.Castro Lizeth.Castrc Moderador
9/03/24, 8:58 9/03/24, 11:0 2h 3 min 56 tAngie.PradatAngie.PradalModerador

9/03/24, 8:58 9/03/24,11:02h 3min 21s Moderador
9/03/24,9:009/03/24,11:02h 1 min9s Moderador
9/03/24, 9:029/03/24, 11:0 1 h 58 min 52 s Moderador

9/03/24, 9:299/03/24, 9:57 28 min 3s  coedulab@c coedulab@c Moderador

Hora de entriHora de salicDuracién  Correo electr Rol

9/03/24, 8:58 9/03/24, 11:0 2 h 10 min 22 Anyeli.Valen Organizador
9/03/24, 8:57 9/03/24, 11:02h 4min 7 s Lizeth.Castro Moderador
9/03/24, 8:58 9/03/24, 11:0 2 h 3min 56 ¢Angie.Prada(Moderador

9/03/24, 8:58 9/03/24, 11:02h 3min 21s Moderador
9/03/24, 9:00 9/03/24,11:02h 1 min9s Moderador
9/03/24, 9:02 9/03/24, 11:01 h 58 min 52's Moderador

9/03/24, 9:29 9/03/24, 9:57 28 min 3s  coedulab@c Moderador

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




